               РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ              

 КОСТРОМСКАЯ   ОБЛАСТЬ

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  25.05. 2010  № 127-р

О проведении конкурса на включение                                                                                                         в резерв управленческих кадров городского                                                                                     округа город Шарья Костромской области


В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья от 18 февраля 2009 года № 276 «О формировании резерва управленческих кадров городского округа город Шарья»

1. Объявить конкурс на включение в резерв управленческих кадров для замещения руководящих вакантных должностей в муниципальных предприятиях жилищно-комунального комплекса, в муниципальных учреждениях социальной сферы городского округа город Шарья.

2. Комиссии при главе городского округа город Шарья по формированию и подготовке резерва управленческих кадров городского округа город Шарья: 

1) опубликовать объявление о проведении конкурса в средствах массовой информации и на сайте администрации городского округа город Шарья;

2) уведомить участников конкурса о дате, времени, месте и форме проведения второго этапа конкурса.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации городского округа город Шарья Крохину О.Н.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания

Глава городского округа город Шарья                                                         В. В. Климов
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 20 июня  2011  № 178 -р

О проведении конкурса на включение                                                                                                         в резерв управленческих кадров городского                                                                                     округа город Шарья Костромской области


В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья от 18 февраля 2009 года № 276 «О формировании резерва управленческих кадров городского округа город Шарья»

 1. Объявить конкурс на включение в резерв управленческих кадров для замещения: 

· руководящей должности муниципальной службы в администрации городского округа город Шарья Костромской области;

· руководящей должности в муниципальных предприятиях, учреждениях, хозяйственных обществах, акции (доли) которых находятся в собственности городского округа город Шарья Костромской области.

2. Комиссии при главе городского округа город Шарья по формированию и подготовке резерва управленческих кадров городского округа город Шарья Костромской области: 

1) опубликовать объявление о проведении конкурса в средствах массовой информации и разместить на сайте администрации городского округа город Шарья Костромской области;

2) уведомить участников конкурса о дате, времени, месте и форме проведения второго этапа конкурса.

3.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации городского округа город Шарья Костромской области Крохину О.Н.

  4.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

И.о. главы городского округа город Шарья                                                                А.А. Кузнецов

Администрация городского округа город Шарья Костромской области                            объявляет о проведении конкурса на включение в резерв управленческих
кадров городского округа город Шарья Костромской области

В соответствии с постановлением главы городского округа город Шарья от 18 февраля 2009 года № 276 «О формировании резерва управленческих кадров городского округа город Шарья» и распоряжением от 20 июня  2011  № 178-р «О проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров городского округа город Шарья Костромской области», конкурс проводится с целью отбора кандидатов в резерв для замещения вакантных руководящих должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Шарья, руководящих должностей в муниципальных предприятиях, учреждениях, хозяйственных обществах, акции (доли) которых находятся в собственности городского округа город Шарья.

Квалификационные требования к кандидатам на включение в резерв для замещения руководящих вакантных должностей  муниципальной службы в администрации городского округа город Шарья: 

1) для замещения высших должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее шести лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа муниципальной (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;


Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих являются знания:Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местно самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Костромской области, муниципального образования по профилю деятельности; основ государственного и муниципального управления; документов, регламентирующих служебную деятельность.


Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих являются навыки: работы современными информационными технологиями, информационными системами, оргтехникой и средствами коммуникации; работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами); организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени; делового и профессионально общения.

Квалификационные требования к кандидатам на включение в резерв для замещения руководящих вакантных должностей в муниципальных предприятиях, учреждениях, хозяйственных обществах, акции (доли) которых находятся в собственности городского округа город Шарья: высшее профессиональное образование; стаж работы по специальности не менее пяти лет, знание федерального и областного законодательства в этой сфере, обладание навыками его применения на практике, владение навыками работы на компьютере на уровне опытного пользователя. 

Для участия в конкурсе необходимо представить: личное заявление; собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р с приложением фотографии; паспорт; трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; документы о профессиональном образовании; желательно рекомендации руководителей органов местного самоуправления, иных заинтересованных организаций.

Прием документов осуществляется управляющим делами администрации городского округа город Шарья по адресу: ул.Октябрьская, 21, г.Шарья, 157500, кабинет № 7, с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, контактный телефон (494,492)58-952, в течение 15 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения.

